
附：
辖市、区安监局2009年度安全生产监督管理工作
目标考核细则自评表
	序号
	工作目标
	分  值
	自评分

	1
	分解落实市政府下达的安全生产控制指标，工矿商贸企业事故死亡人数在控制指标以内。
	5
	

	2
	加强安全生产长效管理，制定本地安全生产年度工作目标，制定安全生产目标考核办法，完成年度考核工作。
	5
	

	3
	制定“安全生产年”工作方案，开展“三项行动”，加强“三项建设”。
	5
	

	4
	组织开展由安监局牵头的专项整治，制定专项整治工作方案，明确整治目标、重点、时间和责任；严格执行隐患排查治理各项制度，建立健全隐患排查治理各类台帐，实行重大隐患挂牌督办制度，事故隐患整改率达100%。
	10
	

	5
	加强对化工企业和危险化学品企业的日常安全监管，红色企业年检查不少于2次，橙色、蓝色企业年检查不少于1次，经营企业检查面不低于50%；

积极跟踪服务全市重点工程（项目）。
	25
	

	6
	按照分类监管办法，加强分类监管和指导，重点行业企业按规定足额缴纳风险抵押金。
	4
	

	7
	加强安全生产保障能力建设，创新监管方式和手段，提高事故应急处置能力，建立安全生产二级信息平台；做好重大危险源的普查和确认工作，监督企业加强危险源监控。
	10
	

	8
	全面推行行政执法责任制，严格规范行政处罚自由裁量权，依法开展行政执法工作；按市局部署和要求，认真开展安全生产行政执法专项行动；建立联合执法机制，分解落实“打非”任务。
	10
	

	9
	认真组织开展“安全生产月”活动和“安康杯”竞赛活动。
	5
	

	10
	组织开展安全生产应急救援演练，安监部门直接监管行业的生产经营单位的预案备案率100%。
	4
	

	11
	做好安全生产伤亡事故调度统计和执法统计工作；按月分析安全生产形势，并公布安全生产信息。
	2
	

	12
	定期向政府和分管领导汇报安全生产工作，坚决贯彻上级业务部门的工作部署，及时完成上级交办的任务，加强上下工作联系沟通、部门工作联动。
	6
	

	13
	加强政务信息工作，保证日常信息特别是重要信息在规定时间内报送。
	2
	

	14
	认真执行会议通知要求，自觉遵守会风会纪。
	2
	

	15
	按照建设学习型、实效型、服务型、和谐型、廉洁型“五型”机关的要求，加强机关自身建设，牢固树立真抓实干、顾全大局、令行禁止、政令畅通的良好风气。
	5
	


